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PRESENTACION

La propuesta pedagogica de la institucion Educativa Sor Juana Inés de la Cruz se
fundamenta en las relaciones de igualdad y de equidad tanto para la apropiacion
el conocimiento, como para alcanzar aquellos valores que permiten lograr las
caracteristicas cognoscitivas, sociales y culturales, de cada persona en particular,
avalando una formacion que potencie el desarrollo de la identidad, de la
autonomia y de la capacidad multidimensional de los estudiantes.

La propuesta Pedagdgica es la brdjula que orienta el proceso formativo, hace
parte del Proyecto Educativo Institucional, muestra las intenciones y las acciones
desde el ser, el saber, el saber hacer y el convivir, potenciando la implementacion
de metodologias , didacticas y estrategias pertinentes, que provoquen respuestas

proactivas en la comunidad educativa

En Tanto, la propuesta favorece el desarrollo integral de la persona, construyendo
rutas para un cambio en las formas de apropiarse del conocimiento, de construir
la escala de valores que induzcan a interpretar la vida de una manera critica,
positiva y propositiva , fortaleciendo de esta forma, las relaciones humanas, en los

diferentes roles y ambitos.



1. HISTORICIDAD PEDAGOGICA

El humanismo data de la Europa del siglo xv , con la corriente del renacimiento,
como una nueva forma de pensar el ser humano en su razén y la capacidad para
cultivar todas las ramas de la sabiduria; el saber del hombre se miraba desde el
conocimiento del griego, el latin, la historia, la caballeria y los juegos, con los
valores de la gentileza y la caballerosidad (reconocimiento sorjuanista); en la
mujer se miraba el conocimiento en las letras ( escritura y lectura amplias), la
pintura, la muasica y la danza, con los valores de la feminidad (reconocimiento
sorjuanista) y la honestidad ( valor sorjuanista), conocimientos, caracteristicas,

cualidades y valores, que daban cuenta de la formacion integral del ser.

A esta corriente pertenecieron Castiglione, Rotterdam, Tomas Moro y Piaget, entre
otros, que opinaba: “El humanismo y/o humanizacion se deriva del desarrollo del

ser humano, desde el pensamiento y su sensibilidad”.

Es importante contar que en nuestra institucion se destaca el valor de la
caballerosidad y de la feminidad, en el dia del hombre, la mujer y en los

reconocimientos de fin de afio, elecciones realizadas por los alumnos.

Un proyecto de vida que para la institucion y su propuesta pedagdgica, es
referente fundamental y de quien orgullosamente llevamos su nombre: Sor Juana
Inés de la Cruz, cuyos principales valores fueron su actitud humana (ser), solidaria
(proyeccion y ser), autodidacta — critica (saber - maestra) y amistosa (convivir), de

ahi, el nombre de nuestra propuesta pedagadgica.

Hasta el afio 1999, la instruccion no habia construido una propuesta pedagogica, a
raiz de la nueva aprobacién, se construy6 una, que fue llamada:”Actividad para
el progreso”, originada en su lema: activos y progresistas, a su vez propicio la

construccion de los valores y el perfil, que en momento ya han sido reformulados,



producto del trabajo realizado en el proceso de calidad y mejoramiento
institucional, llevado a repensar la significacion y pertinencia de las instituciones
educativas, desde los procesos de las diferentes gestiones y su alineacion con

los nuevos retos del mundo.

En el afio 2005 y a raiz de la construccion del plan de estudios, con la asesoria
general y por areas del sefior Alonso Quiroz, se construye la segunda propuesta

pedagogica, revisada por la rectora y los coordinadores.

En el aflo 2006, se realiza un segundo trabajo de andlisis, correcciones y
actualizacion, por parte del equipo docente, con representantes del alumnado;
dicho trabajo se lleva a cabo por equipos, la socializacién y las propuestas de

mejoramiento, tomadas en cuenta, siendo una de ellas la mision y la vision.

En el afio 2008 y luego de haber iniciado el proceso de mejoramiento y calidad
educativa, donde la institucion fue incluida y para sintonizar, la propuesta con la

nueva mirada institucional, se le realizan nuevos ajustes.

En el 2009, como respuesta a la apropiacion de las orientaciones y formaciones,
del Secretaria de Educacion Municipal, el CESDE y Proantioquia, se ve la
necesidad de nuevas actualizaciones, teniendo en cuenta las construcciones
actuales en el proceso de mejoramiento, la hace objeto de una mirada integral y

Sus consecuentes complementaciones.

En el aflo 2013 el perfil del egresado se enriquece con el convenio
interinstitucional realizado con la IE Félix de Bedout Moreno para que algunos
estudiantes se graduen, aparte de la formacion académica, como Técnicos
Profesionales en Sistemas en la Especialidad “Programacion de Sistemas de
Informacién. Dicho convenio implicé entonces una adaptacion del modelo

pedagogico.



Continta abierta la discusion de la misma, pues el conocimiento, la formacion y la

proyeccién, estan sujetos a la dinamica del mundo.

En la concepcidn de la educacién, se ha percibido la fluctuacion de expresiones y

conceptos, desde dos momentos histdricos distintos:

PRIMER MOMENTO

SEGUNDO MOMENTO Y

ANTES ACTUAL
Educare, educavi, educo, educar, criar, | El Educare es la accion de extraer, hacer
alimentar, cuidar, significa nutrir, que | salir, sacar fuera, llevar fuera, de ayudar que

involucra la actitud de quien recibe el
conocimiento.

aflore el intelecto (una potencia del alma o
aptitud y actitud para aprender).

La ensefiabilidad se refiere a la
comunicabilidad de las ciencias, no es
exterior a ellas, hace parte de su naturaleza,
depende de la naturaleza comunicable de los
saberes y las condiciones de la ensefianza, de
la conciencia que el maestro tiene de los
elementos del entorno sociocultural de los
estudiantes que le pueden ser utiles para
llevar los problemas desde el contexto de las
teorias al ambito de los intereses y referencias
previas de la cultura , donde el conocimiento
cientifico esta preparado desde su matriz
fundamental para ser ensefiable, aportando
los criterios de confiabilidad, validez,
universalidad e intersubjetividad

La Educabilidad: integra el ensefiar y el
aprender, en el proceso de aprendizaje.
Significa la cualidad especificamente
humana o conjunto de disposiciones Yy
capacidades del educando, que le permiten
recibir influencias y reaccionar ante ellas,
con lo que elabora nuevas estructuras
espirituales, que lo personalizan vy
socializan. La educabilidad es la potencia de
ser educado mientras que la educacion
realizada es el acto, la perfeccion
conseguida.

La educabilidad depende de las condiciones
de los estudiantes, del desarrollo de sus
“competencias mediante un proceso de
recontextualizacion, partiendo  del
desarrollo intelectual y de las condiciones
culturales en los ambitos en que interactua.

La educacion como formacion de la
personalidad humana se da en el ejercicio de
“dar forma” y “dar orientacion” a quien esta
en desarrollo. La comunicacion de los saberes

La educacién como desarrollo de la
personalidad explicitando y desplegando las
virtudes, capacidades y dinamismos
logrando que cada estudiante saque lo mejor




exige la reflexion sobre un modelo de de si mismo. Educar consiste entonces en
sociedad y cultura, una reflexion ética y crear el clima propicio y las condiciones
moral. favorables para que se de el pleno desarrollo
de las capacidades y se abran las
posibilidades de la construccion de su
proyecto de vida.

2. REFERENTES LEGALES

O Constitucion politica: articulo 1y 67

O Ley 115/ 94 articulos 5, 7,8, 73

O Decreto 1860 / 94, articulos:14, 15,16...20

O Articulo 14:contenidos

O Ley de la infancia y la adolescencia.

O Decreto 1290




3. FUNDAMENTACION — REFERENTE CONCEPTUAL

EL DESARROLLO HUMANO COMO BASE DEL MODELO PEDAGOGICO

Hablar de desarrollo humano es algo propio de la Institucién Educativa Sor Juana
Inés de la Cruz, porque ademas de ser un tema de reflexion permanente, es la
base fundamental de la formacion, que constantemente esta implementando
aprendizajes significativos para el desarrollo de nuevos aprendizajes basicos

acerca de las personas, su familia, grupo social y su cultura.

Concebimos al ser humano como uUnico, total y abierto al mundo y a los demés
seres humanos. Como ser Unico establece un conjunto de relaciones e
interpretaciones, de las cuales surge como sujeto para apropiarse de si mismo, de
su propio proyecto de vida, como el funcionamiento de la construccion y

materializacion de sus aspiraciones.

La educacion entonces, desde nuestra concepcién pedagogica, surge de una
comprension profunda del ser humano, comprension que define los criterios y
finalidades mediante las cuales se asume el proceso de aprendizaje para formar a
las nuevas generaciones, desde la construccion del ser personal, al cual se llega
mediante procesos permanentes de reflexion sobre el proyecto de vida. En la
busqueda del desarrollo humano como base del Modelo Pedagadgico, la Institucion
Educativa Sor Juana Inés de la Cruz, formula el proceso formativo a partir de los
siguientes principios:

» EIl ser humano es un ser espiritual, por que presenta una expresion de
su realizacion trascendente, religiosa y evoluciona hacia la busqueda
permanente de identidad.

» El ser humano es un ser incorporado, por que a través del cuerpo abre
la dinamica de lo vital, desde la amplia gama de oportunidades que la

naturaleza es capaz de dimensionar.



El ser humano es un ser singular, porque se reconoce diferente de otros,
anico e irrepetible, sujeto de su propia historia y constructor de su propio
proyecto de vida.

El ser humano es un ser histdorico abierto al mundo y a los demas
personas, por que como ser histérico-social, se confronta, interroga y
pregunta al mundo y a los deméas seres humanos, a través de una
experiencia de comunicacion, que le permite construir significados y darle
sentido a su propia existencia. En este acontecer, el ser humano descubre
los limites de su actuar y se potencia ~ como un ser autonomo (control de
si mismo) y descubre el sentido de libertad, como capacidad de actuar
intencionalmente y de poner finalidad y limites a su propio actuar y al actuar
de los demas. La libertad y la autonomia hacen el estudiante duefio de si
mismo, de su interioridad, de su dignidad, de su propio destino y
colaborador en la construccion del destino como la sociedad a la cual
pertenece.

El ser humano es un ser responsable, por que es capaz de asumir
compromisos y dar respuesta segun normas, acuerdos y cOnsensos, se
permite a si mismo y a las demas reflexiones sobre su actuar y controlar lo
que es con lo que cree ser.

El ser humano es un ser activo y creativo, porque la persona se refleja
en la actividad creadora y transformadora del mundo, de algo en si en algo
para el si, con significado propio. Como ser activo y creativo satisface sus
necesidades y construye sentido, es decir, la persona es en si mismo
actividad consciente y significativa.

El ser humano es un ser ladico, porque recrea experiencias para
implicarse a si mismo en aquello que lo proyecta a gozar, a disfrutar y a
trascender, en un estado de apropiacion ludica que permite al ser humano
encontrarse con un ser para recuperar su propia identidad.

El ser humano es un ser competente laboralmente, porque es capaz de

innovar y emprender acciones transformadoras de su entorno laboral.



3.1 CONCEPCIONES SORJUANISTAS

Esta construccion fue el resultado de una encuesta aplicada a una muestra
representativa de cada estamento de la comunidad, su posterior analisis y ajuste
realizado por el comité de calidad.

1. Ser Humano: Es la persona que aprende y se proyecta mediante valores,
interactuando permanentemente en la sociedad como sujeto de aprendizaje, cuya
actuacion protagonica en el proceso ensefianza- aprendizaje, direcciona su
formacién integral cuya personalidad surge en el espacio de interaccion real y
abierta hacia una autoconciencia y autodeterminacion.

2. Estudiante sorjuanista: Es el que quiere y desea aprender y se apropia de
los valores institucionales y universales, de los conocimientos necesarios para
desempeniarse en los ambitos donde interactia.

3. Docente: Quien orienta el proceso de ensefianza aprendizaje, proporcionando
bases fundamentales para que el alumno construya su escala de valores
sorjuanistas y su conocimiento de acuerdo a las diferencias individuales; es
responsable del proceso de formacién del alumno, cuya préactica pedagdgica debe
propiciar los elementos necesarios para el acercamiento y relacion con el
conocimiento, la formacion de la conciencia axioldgica y su posterior proyeccion al
mundo.

4. Educacién: Forma universal del desarrollo de la persona que promociona al
individuo como ser multidimensional en un sistema concreto de individuos
interactuantes entre si para lograr su formacion integral, proporcionando las
experiencias indispensables para que el alumno construya su escala de valores
sorjuanistas y su conocimiento de acuerdo a sus diferencias individuales.

5. Formacién: Proceso de maduracion cognitiva, afectiva, fisica, espiritual y
axiologica, logrado a través de la apropiacion de los aprendizajes de la vida en la
familia, la escuela y la sociedad, que le permite al individuo vincularse al mundo
desde los diferentes roles y ambitos donde interactua.

6. Valores de la pedagogia sorjuanista: son las actuaciones diarias desde el ser,
el saber, el saber hacer y el convivir, que le permiten a cada uno de los miembros
de la comunidad sorjuanista perfilarse y caracterizarse con identidad y sentido de
pertenencia, a través de la practica de los valores institucionales: RESPETO
(SER), CONFIANZA (SER), COMPROMISO (SERVICIO), SOLIDADRIDAD,
INICIATIVA (SABER), TRABAJO EN EQUIPO (SABER HACER Y CONVIVIR).

7. Enseflanza: Proceso mediante el cual el docente competente orienta al alumno
a descubrir nuevos saberes, proyecta habitos, actitudes y valores que permitan la
construccion del proyecto de vida, mediante la practica constante de pedagogias



y didacticas fortalecedoras del acto educativo, en el horizonte de la misién de ser
maestro.

8. Aprendizaje: Transformacion significativa del sujeto que aprende, permitiéndole
la apropiacion de conocimientos, habitos, actitudes, valores y proyeccion,
construyendo progresivamente su proyecto de vida, de una manera dindmica y
participativa.

9. Proceso Ensefianza Aprendizaje: Fundamentacion tedrica del curriculo que
propicia la formacion integral de los estudiantes de modo sistemético en la
dialéctica ensefar- aprender e interrelacion de sus sujetos en una actividad
conjunta orientada a la consecucion de los objetivos formativos, buscando ademas
un nivel de esencia y de integracion necesarias para el desarrollo del pensamiento
tedrico y la formacién multilateral del estudiante, permitiendo atender necesidades
particularidades y situaciones fundamentado en la colaboracion y la orientacion
social.

10. Didactica: Disciplina que busca desarrollar la formacién humana, a través de
la enseflanza — aprendizaje, mediante propuestas significativas, con el fin de
activar las habilidades del pensamiento, utilizando las estrategias que intervienen
en el proceso.

11. Evaluacién: Accién continua en el cual se verifica el resultado de los procesos
implementados en el crecimiento de la dindmica institucional, fortaleciendo logros
esperados, realimentando y estableciendo estrategias de superacion y apoyo.

12. Conocimiento: Es el proceso en el que se relacionan, aplican y practican, la
percepcion, las experiencias, ideas, pensamientos, sentimientos, las nociones, los
preconceptos Yy la expresion en sus diferentes formas, para lograr el aprendizaje.

12. Escuela — colegio: El espacio — ambiente donde el alumno vive experiencias,
se apropia de valores y conocimientos, practica la ética comunicativa y la cortesia
social, las cuales forman progresivamente su ser integral, hacia su proyeccion en
la vida.

13. Familia: Espacio por excelencia para el dialogo, formacion de la personalidad,
habitos, valores, deberes, derechos, donde el ser humano estructura su proyecto
de vida, cuyo acompafiamiento es indispensable para la formacion de los hijos.

14. Competencias laborales: Todo saber hacer que le permite desenvolverse en

el mundo del trabajo desde lo genérico (dominios basicos de la accion productiva)
hasta lo especifico (campos particulares de una profesion).

10



Modelo Pedagogico Concepciones

Ersenanza: Proceso mediante & cug el docens
compelante anenla 3l dumno a desodar nusvos
saberes, peoyecta habilos, actiudes y vakees g
permitan &2 congtruocido def peopecto de vida,
mediants la practca constanie de padagogias ¥

ddicteas forakosdoras del acn educalivg, en g F ORA“
forizoate de & mision de ser mazsia M e,o

Aprendizaje: Translormacion signficatia del
sugto que sprende, permibindd’e & agropiacicn
&2 oonocimientos, hadios, acktudes, valores y
progectidn, consinyendo progresivamente su
proyecto de vida, de una manesa dirémea y

participatiia g
s

Didactica; Discipling que busta desamola &

formacion humzna, a traveés de la ensefianza -
seendzae, medante propuesias signiicativas, :
con & fn de acthvar las rablidades dal I Didictica
pensamienio, utizando @S esirategas que
ntaniansn én ol prooisn.

Evalsacion; Acoin confnua en & oual e verfica
&l resutado de fos proceses implementados en &
crecimiento d2 13 dingmica insttutional,
fortakecendo logros esperadas, redimerrando §
esiableoends estralegias de superotn § 20y,

‘Hunroco?

Conocimiento: Es & prozeso en el que se

relauionan, apfcan y prachican, a percepcion, as
SPRNANias, ideas, pansamentos, sentimieelns,
35 nocines, ks preconceptos v la expresion en
sus difarantes formas. para lograr & areendiae.

Aprendizaje: Trarshevacion snficatva del
Sl que aprende, permitendale [a sproplaonn
de conocmientos, habfos, acitudes. valores y
proyeceiin, construyendd progreshamenta su
proyecko de w3, d una manera dindmeca y

Formacida: Proceso de madwaciin cogrita
alciva, fiska, espiriaal y aokigha, logrado a
traves de {3 apropiznon ce s aprendzags de
1 vida en fa famiia |a escosla y 2 sodedad, que
i permite &l indviduo vinculrse &l mundo desde
ios diferentes rokes y ambitios donde interachia

Edweacion: Foma unweesal del desamolio ds la
perstra que promoiona &l indidu como ser
mubsdmensiond en un sislema concrelo de
ndwidocs inleractuantes ente si pava lograr su
formagitn integral, proparcionands las
expenencizs indspensabies par que ¢ sumro
consiuya su escaia de valores sopuanisias y su
conccmiento de azueedo a sus dferencias
indvidusles.

Docente: Qusn crienta el proceso de ensedanza
aprendeae, proportionando bases fundameniaks
para que & dumno construya su escala de valnes
sofjuanistas y su conocimiento de acuerdo 2 las
terencias indvidusles; es raspansable del
proceso dz formacitn o dlumno, cuya pactica
pedaghoica debe propiciar los samentos
1RCEsancs para & acercamiento y reianon con el
nocmiento, la Sarmacitn de fa concknoa
anokdgica y s postencr proyeccidn &l mundo



4. COMPONENTES
4.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL
4.1.1 MISION

Sor Juana Inés de la Cruz, es una institucion reconocida en
su entorno por su calidad educativa en los niveles que ofrece:
preescolar, basica y media; desarrolla procesos de formacion
académica (saber), humana (ser) y de proyeccion social
(saber hacer y convivir), con docentes calificados que motivan
el aprendizaje en las diferentes areas y proyectos
pedagogicos, posibilitando transformaciones significativas en

sus familias y en la comunidad.

4.1.2 VISION

En el 2013 seremos una institucion de formacion académica,
humana y con proyeccion social, certificada en calidad,
atendiendo la poblacion del barrio Girardot y su entorno, en
los niveles de preescolar, basica y media; con docentes
competentes, principalmente en el ambito Idgico-
comunicativo, propiciando en los alumnos una formacion

integral y contribuyendo a la calidad de vida de sus familias.
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4.1.3 FUNDAMENTOS

Analizados los lineamientos generales del curriculo y otros documentos afines, la

institucion, adopta los siguientes fundamentos como referentes de formacion

integral.

Fundamentos Institucionales

Tomados y adaptados de los fundamentos del curriculo M.E.N.

Antropolégicos

L)

L3

Reconocimiento de la trascendencia del ser humano.

El ser humano como protagonista y fuente de humanizacion y
personalizacion. (Género)

Identificacion del alumno como ser histérico, cultural y persona en

continua transformacion.

Epistemoldgicos

L3

L3

La construccién conceptual hacia la apropiacién del conocimiento.
Concientizacion de los usos sociales del conocimiento.

Inmersion progresiva en procesos de investigacion y produccion de
conocimientos para responder a los retos que implican los avances

tecnoldgicos y cientificos.

Sociolbdgicos

%

L)

Dimension social del ser humano.
Papel protagdnico del hombre en la sociedad y la educacion.
Interaccion social abriendo el camino hacia el pluralismo civilizado e

inteligente de las diferentes personalidades y culturas.



Pedagégicos
& La educacion es patrimonio social y cultural, por tal razon cumple un
papel fundamental en el pleno desarrollo de las personas, los grupos y
el pais.
« Valoracién del estudiante como sujeto de aprendizaje y su papel
protagonico en el proceso formativo.
« Enfoque de la educacion hacia la convivencia, mas alla del ambito
escolar, como contribucién al establecimiento de la paz.
& Transversalidad de las areas.
Religiosos Morales
& La educacion integral donde se identifiquen las principales dimensiones
de la actuacion moral individual y colectiva.
# El pensamiento religioso como construccion mental que elabora el ser
humano gracias a la interaccién con la realidad.
# Reconocimiento de la trascendentalidad del ser humano.
&« Sentido de la existencia humana personal y social y su responsabilidad

correspondiente.

Filosoficos
En este tipo de fundamentos se le da una mirada al ser humano como ser cultural,

como ser histdérico y como ser social.

1. Mediante la educacion, el estudiante re-crea sus formas de pensar, sentir,
actuar y desplegar las posibilidades para desarrollar su personalidad, para

participar proactivamente en la transformacion del mundo.

2. Las ideas, valores, sentimientos y costumbres, que definen la identidad de la
sociedad, definen también el prototipo de hombre propio de esa sociedad,
asegurando su cohesién, continuidad y desarrollo, es decir, su unidad, identidad y

madurez en el espacio y en el tiempo.
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3. El hombre es un proyecto, una tarea educativa y un fin social, en su estructura
psicosomatica solo encuentra un conjunto de predisposiciones, de posibilidades
en germen que varian de un individuo a otro y que puede desarrollarse, a partir del
mundo que le es propio, el saber y la cultura, puede a su vez crear cultura,

conservarla, transformarla y perfeccionarla, de acuerdo al acontecer histérico.

4. Las creencias culturales definen la historia, la tendencia de su devenir, esta
determinado por su toma de decisiones, como principal protagonista. En la
historicidad del hombre radica su grandeza y dignidad, la toma de conciencia de
dicha dimensidn, es la base de su dignificacion y de la dignificacién de su trabajo.

5. El ser humano es ser social, no sélo porque nace de una sociedad y porque
necesita de ésta para sobrevivir, sino también y de manera especial, porque su
capacidad para crear cultura y crearse a si mismo a partir de ésta, supone la
existencia de la sociedad, como depositaria de toda la experiencia cultural del ser

humano.

Desde lo planteado en los fundamentos filoséficos, se percibe una
propuesta curricular y pedagdgica, éstas deben estar disefiadas de tal
manera que le permita al estudiante apropiarse de elementos para su
formacion cultural historica y social, ddndole herramientas de cohesién y
continuidad a la sociedad en el espacio y en el tiempo: ideas, valores,
sentimientos, costumbres y creencias, involucrando en ello los principios de
la “Escuela Activa” e institucionales, donde el estudiante toma como punto
de partida el mundo y su experiencia, apropiandose de todo aquello que
define su sociedad, desde los principios de identificacion y participacion
activa, consciente y responsable en el funcionamiento y desarrollo de las

estructuras sociales, econdmicas y politicas.
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4.1.4 FINES INSTITUCIONALES

Los fines institucionales deben ser acordes con la Constitucion Politica Art. 67,
con .los fines de la educacion contenidos en la Ley General de Educacion Art. 5,
de los cuales, se retomaron unos como los expresa la ley y otros se modificaron

de acuerdo a la dindmica institucional.

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los deméas y el orden juridico, dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto de la vida y los deméas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de tolerancia y de la libertad.

3. La formacién para facilitar la participacion de todos los actores en las
decisiones o sus delegados en las decisiones que los afecten: aspectos
espirituales, social, cultural, académica, disciplinaria de la institucién

4. Su formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley a la cultura
nacional e Institucional y sus simbolos.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y regional y de la
diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad
nacional y de su identidad

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores
de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion
artistica en sus diferentes manifestaciones

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la

practica de la solidaridad y la integracion.



9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y
al progreso social y econémico del pais

10.La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccién y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional
de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecologica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la
nacion

11.La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos
y habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social

12.La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion
fisica, la recreacion, el deporte y la utilizaciébn adecuada del tiempo libre.

13.La promocién en la persona de la capacidad para crear, investigar, adoptar
la tecnologia que se requiera en los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educador ingresar al sector productivo.

14.La formacioén de los estudiantes en la educacién media técnica.



VALORES SORJUANISTAS

RESPETO (ser)

Base fundamental para una sana convivencia, desde las practicas cotidianas de
valorarse a si mismo y al otro; teniendo siempre cuenta la individualidad del ser
humano, su ritmo de desarrollo, capacidades y posibilidades, partimos de dicho
valor para inducir, motivar, propiciar y lograr su desarrollo integral.

CONFIANZA (ser)

Valor que resulta de la confianza de nuestras propias capacidades y cualidades,
es la base fundamental para mantener relaciones de calidad en la convivencia y el
crecimiento de cada persona desde las relaciones de mutuo apoyo y el acto de fe
en la palabra y las actuaciones.

SOLIDARIDAD (ser, saber y convivir)

Es la capacidad de compartir desde el ser, el saber, el convivir y el tener,
prevaleciendo el bien comun sobre el particular, aportando de esta manera a la
construccion del proyecto de Vida de cada individuo sorjuanista; es en ultimas
ayudarle al otro a recuperar su solidez cuando se le presenta una situacion dificil
de resolver.

COMPROMISO (ser y convivir)

Valor que produce el ser responsable, entendido como la capacidad de entrega,
lealtad hacia el logro de un propdsito y tnico medio de crecimiento personal e
Institucional.

INICIATIVA (saber)

Valor y habilidad que permite desarrollar el talento intelectual, ético, artistico,
social, comunicativo, el acceso a la ciencia y a las nuevas tecnologias de la
informacion, en bien del crecimiento de la persona, la institucion y la comunidad
local, nacional e internacional

TRABAJO EN EQUIPO (saber y convivir)

Es la conjugacion de objetivos comunes, donde se aportan fortalezas, habilidades,

aptitudes y actitudes propositivas, hacia la construccién de proyectos colectivos,
encuentros significativos y de apoyo mutuo.
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4.1.6 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Amor pedagogico.

Desarrollo humano integral.

Inclusion.

Respeto a la diversidad.

Reconocimiento del multiculturalismo.
Integralidad en la construccién del conocimiento.
Educadores competentes.

Democracia participativa.

© 0 N o g b~ W DdhPRE

Cortesia social y ética comunicativa.

10.Valores sorjuanistas y universales.
11.Concepcidn universal del mundo.

12.Competencias laborales

4.1.7 Compromisos pedagodgicos

» Orientar el camino para que el estudiante llegue al conocimiento y a su
plena realizacién personal.

» Ambientar el hogar escolar para que el estudiante disfrute de sus
experiencias.

» Darle importancia el educando en el éxito y en la dificultad y, estar
dispuesto a ayudarlo para que logre las metas.

» Como maestros ser mejores guias, orientadores y acompafnantes.

» Lograr que los estudiantes, encuentren en la institucion, un lugar donde su
imaginacion y su potencial creativo se desborden y podamos construir con

ellos lo que siempre hemos sofiado.
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5. ENFOQUE PEDAGOGICO: MODELO HUMANISTA PARA LA FORMACION
EN LA COMPRENSION, LA PROYECCION Y LA CONVIVENCIA(FORMA,
HUMANIZA Y PROYECTA)

La Institucion tiene una propuesta que da identidad porque reconoce y activa el
potencial del ser humano para comprender su propio mundo, valorar la realidad en
que vive y convivir con los congéneres en términos de equidad y fraternidad, esta
conectado directamente con el area de Lenguaje, cuyo eje comunicativo relaciona,
transversaliza todas las formas de acceso al conocimiento, de hecho, su enfoque
es semantico comunicativo, con énfasis en la significacion. (Del yo, del otro, del
mundo, del entorno natural, que lleva a la comprension universal humanizada),
hace posible, la intencionalidad de la propuesta: El desarrollo humano mediante la

formacién para la comprensién, el desempefio l6gico —comunicativo y los valores.

Nuestra propuesta pedagodgica, en conexion con el contexto en que vivimos y las
caracteristicas de la persona que formamos, privilegia lo siguiente:

» La practica de los valores sorjuanistas: respeto, compromiso,
solidaridad, confianza, iniciativa, trabajo en equipo.

» Reconoce el desarrollo global de la persona, con el potencial esencial de
sabiduria, amor, armonia, autoridad y felicitad, con el que todas y cada
una de las personas nacen.

» Potencia, el crecimiento integral de la persona en cinco ambitos: mente,
cuerpo, emocion, identidad y social, en donde devienen la ejecucién de
un proyecto de vida propio, en armonia consigo mismo, con el resto de las
personas, con el planeta y con el universo en totalidad.

» Plantea una forma de vivir donde el afecto, el estimulo y la valoracion,
produzcan autoestima y mejores desempefios.

» Orienta la construccién de un Proyecto de vida, que le permita mirarse,

pensarse, visionarse y sofar.
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» Plantea una forma de ensefar, de formar, de interactuar y de trascender, a
partir del aprendizaje autébnomo y comprensivo, aplicando a la vida
cotidiana, propone la resolucién de conflictos mediante la reflexion y el
compromiso personal, colectivo y social.

» Plantea una organizacion y una gestion desde la cooperacion, el respeto
mutuo, la auto responsabilidad y la corresponsabilidad.

» La formacion en competencias laborales y en especial de aquellas que
tienen que ver con la formacion técnica, en el manejo de lenguaje de alto

nivel para generar y aplicar software.
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6. FORMAS DE RELACION ENTRE LOS SUJETOS

La relacibn maestro —alumno, se da desde la vinculacion de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje a la relaciébn que se da entre dos sujetos que se
retroalimentan para generar conocimientos, procedimientos y valores,

estableciendo relaciones de formacion, orientacion y proyeccion.

En cuanto a la relacion estudiante — estudiante, se da en la medida en que los
conocimientos y valores de las diferentes areas del conocimiento, les permite la
percepcion y el disfrute ladico personal y conjunto de nuevos aprendizajes en y
para la vida, desarrollando de esta manera la autonomia, el autoconcepto, la
autoevaluacion, con proyeccion hacia el otro, fortaleciendo la ética comunicativa y

la cortesia social, para crecer integralmente.

En la relacion estudiante — saber, los sujetos de aprendizaje, asumen una actitud
propositiva con los objetos de aprendizaje y los vinculan a su experiencia
cognoscitiva, propiciando conexiones multidimensionales y aprendizajes

significativos.
La relacion maestro — saber, exige de éste dominio del saber especifico, idoneidad

personal y profesional, desarrollo de competencias asociadas y una comprension

universal del mundo.

24



7. EL DESARROLLO COMPRENSIVO - FORMATIVO, COMO BASE DEL
CONOCIMIENTO

Comprender no es solo tener conocimiento. Es sobre todo la habilidad de utilizar

este conocimiento en forma creativa y competente en la vida.

La estrategia Pedagogica de la Institucion Educativa Sor Juana Inés de la Cruz,
privilegia la comprensién y la formacién como la base del conocimiento,
adoptamos la ensefianza para la comprensién y la formacion, por que lo que
gueremos cultivar en los estudiantes es el compromiso con una formacion
pensante y significativa, que verdaderamente los lleve a desarrollar su habilidad
para pensar y actuar creativamente en el mundo, desde la humanizacion del
conocimiento y la convivencia, con ello, no s6lo buscamos que el estudiante
conozca informacion, debe ir mas alla. Comprender como se aplica la informacion;
como se transforma en conocimiento y en aprendizaje. La ensefianza para la
comprension le permite actuar y pensar creativamente.

Metodolégicamente, se involucran activamente en procesos de discusion que les
permiten compartir sus puntos de vista y trabajar hacia las metas de formacién

propuestas.

El proceso de la comprension tiene en comun las siguientes dimensiones:

» Contenido: describe y evalla la coherencia y la riqueza de la red
conceptual que tiene el estudiante, es capaz de mostrar el mapa que tiene
de la manera como relaciona cosas, hechos o ideas; también muestra como
organiza algun sistema teorico que le permita relacionar, clasificar y
jerarquerizar el conocimiento de una determinada manera, reconociendo

cuando debe aplicar el conocimiento y cuando crear uno nuevo.
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» Método: describe y evalla como los estudiantes construyen, validan y usan
su conocimiento segun estandares y procedimientos propios del area,
asignatura o proyecto pedagadgico.

» Praxis: describe y evalia el nivel de reflexion del educando y las
conexiones que establece entre el conocimiento y su vida, dentro de cada
ambito del saber, con otros saberes y practicas , analizando las
posibilidades del uso del conocimiento, para el saber, el ser y el convivir.

» Comunicacion- interrelacion-socializacion (Cortesia social y ética
comunicativa): describe y evalla las diferentes formas que el estudiante
usa para comunicar el conocimiento. El educando muestra que es capaz de
usar y de cambiar las formas de comunicacion, dependiendo de la tematica,
el auditorio y de las limitaciones contextuales. Muestra comprension
mediante representaciones verbales, escritas, musicales, kinestésicas y
simbdlicas, tales como hablar, discutir, escribir, actuar, dibujar y disefiar.

Muestra avances en el manejo de la étca comunicativa y la cortesia social.
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FORMAS DE ORGANIZACION RELACION ENTRE DUJETOS

ESTUDIANTE

Formacidn
Comunicacidn
Ensefianza

Aprendizaje
Proyecto de vida

Mnnvivenria

DOCENTE SABER




8. LINEAMIENTOS CONCEPTUALES — AXIOLOGICOS PARA EL DISENO
CURRICULAR

El curriculo debe disefiarse con la participacion de todos los estamentos, para
valorar y definir acciones en lo pedagogico, en lo conceptual, lo procedimental , lo
actitudinal, lo administrativo, lo metodolégico y lo comunitario, dinamizado en una
estructura curricular que integra los ambientes educativos, las areas del
conocimiento , los lineamientos curriculares de las areas, los estandares y sus
periodos de formacion a través del plan de estudios, concebido como un “pretexto”
mediante el cual se operacionaliza el aprendizaje de los estudiantes, para ello,
nuestra estrategia:
» Humaniza el conocimiento
1. Del ser: en sus caracteristicas, capacidades y dimensiones.
2. Del saber: desde el paso de lo cognitivo a lo cognoscente o
aprendizaje practico del saber.
Del convivir: en los ambientes y roles, desde la ética comunicativa y la
cortesia social.
» Forma
1. En valores sorjuanistas y universales.
2. En la comprensiébn de si mismo, del otro, del mundo y de la
trascendencia.
En la creatividad ludico intelectual.
4. En las competencias de la comprension del mundo (sociales), de
comprension lectora, cientificas, del pensamiento l6gico — comunicativo
y en las competencias laborales generales.
» Proyecta
1. El saber: conceptual, procedimental y actitudinal.
2. Los talentos: de los estudiantes, de los egresados, docentes y demas
miembros de la comunidad sorjuanistas.
El impacto institucional: en desempefios, perfiles y

4. Encuentros significativos, colectivos y de mutuo apoyo.
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Otros lineamientos para el disefio curricular, son:

Elaborar un plan permanente y colectivo de calidad.

Definir pertenencia y pertinencia académica y social del curriculo.
Tener como brujula el PEI.

Involucrar la investigacion y la innovacion como procesos inherentes.
Incluir como eje la participacion, la flexibilidad, la practicidad.

Considerar como eje del saber, la inter y la transdisciplinariedad.

YV V.V V V V VY

Tener en cuenta el aprendizaje significativo y la evaluacion del desempefio

segun competencias.

A\

Identificar la integracién y la secuencialidad de los saberes.

La articulacion con la educacion media técnica.

A\ 4

En la concepcion educativa, pedagdgica y curricular, la ensefianza es considerada
como el momento de la accién formativa a través del encuentro de culturas,

saberes y experiencias, dinamizado y orientado por el maestro y por el estudiante.

Una parte importante del proceso formativo es la manera como el maestro ensefia,
la ruta para dirigir el proceso, para conocer como el alumno aprende y la
valoracion de su desempefio. La libertad de ensefianza consagrada en la
Constitucion Politica tiene que ser coherente con el principio de igualdad que tiene
el sujeto que aprende, para acceder al conocimiento y gozar de los beneficios de
su aplicacién. En ningun caso se podria reconocer la libertad de ensefianza, en
detrimento de la libertad de aprendizaje, y de la importancia que tiene para la
comprension humana, social y cultural del ser humano. Una de las caracteristicas

de la ensefianza son las competencias del maestro que ensefia
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El proceso de aprendizaje sorjuanista, se orienta a través de los siguientes

principios de la Escuela Activa:

A\

YV V V V V V V VY

El aprendizaje es una relacion del estudiante con su ser, su hacer y su
convivir, para transformarlo en un saber para la vida.

El aprendizaje es un compromiso del alumno con el conocimiento.

El aprendizaje es un proceso constructivo interno, auto- estructurante.

El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivos.

El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos previos.

El aprendizaje es un proceso de reconstruccion de saberes culturales.

El aprendizaje se facilita gracias a la mediacién o interaccion con los otros.
El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.
El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya
sabe con lo que deberia saber.
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9. RUTA PARA LA FORMACION Y APROPIACION PROGRESIVA DEL
CONOCIMIENTO INTEGRAL
Para que las propuestas curriculares y pedagoégicas, cumplan su mision, deben
estar enmarcadas en los contextos para los que se construyen y conectadas con
sus necesidades y expectativas, relacionando sus elementos con un tejido tedrico
— conceptual, que las sustente. En el proceso realizado con la construccion —
recontextualizacion de las areas, se construyé una malla curricular que explicita
los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, evidenciando, desde
los desempefios, los pilares de nuestra propuesta pedagdgica: conocimiento,

formacion y proyeccion.

» El aprendizaje de los contenidos conceptuales, implica a la persona que
aprende establecer relaciones significativas, dependiendo de la solidez de
su propia estructura conceptual. Es decir, cuanto mas estructura sea la red
de conceptos de una persona, mayor es su capacidad para comprender.

» Adicionalmente, implica el establecimiento de relaciones significativas entre
los datos y los conceptos. Si no hay claridad acerca del propdsito del
aprendizaje o acerca del tipo de contenido, el alumno puede aprender
erroneamente los datos como conceptos o los conceptos como datos.

» EI recorrido desde los datos y la informacion, hacia el conocimiento, el
aprendizaje y el saber.

» El aprendizaje de los procesos 0 acciones para la apropiacién del
saber, admite grados de aprendizaje, pues el estudiante consolida los
procedimientos con la préactica, perfeccionandolos y utilizandolos de una
manera mas funcional, con el aprendizaje de conceptos y de actitudes, que
tienen que ver con el entramado de acciones, estrategias, actividades y
proyectos, tendientes a la formacion del ser.

» Se Lutiliza el procedimiento como aplicacion progresiva y diferenciada en
otras situaciones de aprendizaje, implica una experiencia de aprendizaje
de adquisicion y de aplicacion de métodos generales de accion que siguen
un orden ya establecido con respeto a un fin especifico.
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» El aprendizaje de las actitudes tienen que ver con los sentimientos,
emociones, ideas, percepciones, formas de ver el mundo, necesidades y
expectativas del estudiante.

» Es progresivo, dinamico, depende del profesor, del grupo, de los rasgos de
personalidad del alumno y de los otros contenidos de la ensefianza.

» En un principio se produce con las normas y reglas que orientan el sistema

social, y luego de acuerdo con juicio y valorizaciones propios.

Asimismo, el aprendizaje constructivista propicia trabajar acciones por

descubrimiento y por exposicion:
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El manejo que
tenga el alumno
de los
procedimientos
necesarios para el
desarrollo de la
actividad

Verificar que el
alumno es capaz
de explicar lo
que hace

La presentacion
de una situacion
problema

La observacion e
identificacion de
variables y
recoleccion de
datos

La formulacion de
hipétesis o
predicciones y la
experiencia para
comprobarlos

La organizacion e
interpretacion de
los resultados

La reflexion sobre
el proceso seguido
y los resultados
obtenidos




Usizar mincs y
(esamoliarideas adecuadas
pera el nivel de los aumnos.




10. HA1:IA LA IMPLEMENTACION DE LA INVESTIGACION, COMO UNA q)E
NUESTRAS VENTAJAS COMPETITIVAS.

En aras de asumir los compromisos respecto a la responsabilidad social con |LS
estudiantes y la intencidn de ubicar la dinamica institucional, en consonancia con la ruta
de la calidad y el mejoramiento, hemos identificado cinco ventajas competitivas, que
tienen que ver con los nuevos retos para acceder al conocimiento y la dinamica del

mundo, estas son:
Habilidades para leer y escribir.
Profundizacion en la tecnologia y la informatica.
Habilidades en una segunda lengua: ingles.
Desarrollo del pensamiento légico.

Formacion para la investigacion.

S A

Formacién en competencias laborales

Para fortalecer el Modelo Pedagdgico es necesario fomentar una cultura investigativa
institucional que le permita mover y orientar el interés de conocer algo que no se sabe, de
formular teorias que faciliten comprender los fenbmenos, solucionar problemas, producir algo

tangibles o intangible, de indagar por el mundo y sus fenbmenos.

Para iniciar la investigacion y dar los primeros pasos para aprender a investigar en la

Institucion Educativa, se sugiere lo siguiente:

» Despertar y sostener el interés por la pregunta.

» Atender las inquietudes que surjan en el proceso de aprendizaje en cualquier area

» Formular de manera sistematica y ordenada los proyectos de investigacion.

» Definir en el marco del PEI el programa de investigaciéon institucional, sus obijetivos,
estrategias y su organizacion.

» Conformar el comité de investigacion con su reglamento y plan de trabajo.

» Crear lineas de de investigacion.
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Asignar financiacion de los proyectos de investigacion y los procesos que deben seguir
los equipos de investigacion para acceder a los equipos de investigacion para acceder
a los recursos.

Conformar el Banco de Proyectos.

Definir politicas para evaluar proyectos.

Definir politicas para presentar y gestionar proyectos con COLCIENCIAS,
Universidades, Institutos, Parque Explora ONGS y organismos internacionales.
Produccion de documentos para la formacion de investigadores y para la divulgacion

de la ciencia y la tecnologia.

Para la formulacion del proyecto de investigacion se sugiere que los maestros lideren el
proceso con los estudiantes, asegurandose de que ellos comprendan cada uno de los
conceptos que encierra la formulaciébn de investigaciébn quienes deben tener que
competencias basicas de comprensién y comunicacion matematica, manejo de la lectura
comprensiva y la escritura; Disciplina y actitud para trabajar en equipo. Este proceso
puede convertirse en una valiosa oportunidad pedagogica para el desarrollo del
pensamiento cientifico de los nifios, las nifias y los jovenes. También una posibilidad
para que ellos sientan que es posible aterrizar deseos (de conocer y de hacer), a través
de un proceso ordenado que indique los pasos a seguir para obtener resultados

concretos.

Objetivos del programa de investigacién escolar.

» Fomentar politicas y estrategias institucionales de formacion y comunicacién en
ciencia y tecnologia en infantes y jovenes.

» Consolidar la formacion investigativa del alumnado, personal directivo y de los
docentes.

» Generar y gestionar recursos y procesos de movilizacion social y comunicacion
dirigidos a la toma de conciencia acerca de la importancia de la investigacion de la
educacién para la ciencia y la tecnologia y su incidencia en el desarrollo local,

regional, nacional e internacional.
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13.Evaluacion de la aplicacion de la estrategia pedagoégica

La evaluacion materializa la posibilidad de revisar el camino recorrido en relacién con
los propositos de los procesos ejecutados desde cada una de las gestiones de la vida
institucional: P.E.I; estratégicos, misionales y de apoyo, la estrategia pedagogica esta
ubicada en los primeros, pues le da firmeza y piso axiologico al aprendizaje integral.

Al evaluar, cada proceso debe ser mirado desde su singularidad y en el contexto en
que se halla inscrito, comprobando la coherencia entre las practicas y la realidad,
donde la ensefianza y el aprendizaje se asuman como actos comunicativos, vivos,
integrales e incluyentes, donde los contenidos, las competencias, los procesos y los

desempefios, formen una red integral de saberes en y para la vida.

Nuestra estrategia pedagodgica tiene tres pilares: el conocimiento, la formacion y la
proyeccion, lo que implica una mirada integral a la evaluacion del desempeifio,

teniendo como base el ser, el saber y el convivir y

En la medida en que el estudiante:

» Sea consciente que su proyecto de vida, se va construyendo con cada una de las
aspiraciones y acciones cotidianas.

Practique constantemente los valores sorjuanistas.

Vivencie las competencias ciudadanas.

Sea consciente que aprende.

Sepa que hacer con lo que aprende.

Sepa cuando utilizar lo que aprende.

V V. V V V VY

Fortalezca cada dia su ser integral, con cada una de las experiencias de vida y
aprendizaje.

» Se proyecte, conviva y se comunique significativamente. puede decirse que la
estrategia pedagodgica esta siendo involucrada al crecimiento personal,

institucional y comunitario.
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MIS DIMENSIONES

Interioridad: Puedo mirarme por dentro, identificar
valores y limitaciones, afectos y desafectos.

Comunicacion: Me ayuda a entrar en relacion con
los demas a ser sociable y manifestar mi amor y
mis sentimientos.

Proyectiva: Me permito buscar mi propia
transformacion y la de la sociedad, hacer realidad
mis suenos e ideales. Me forma como protagonista
de historia de humanidad.

La corporcidad: Tengo un cuerpo que me sitia
en el espacio y el tiempo, con necesidades fisicas,
biologicas y sexuales.

Etica y Moral: Puedo tener principios normativos
que orientan mi actuar para elegir y ser responsable
de mis actos y opciones.

Afrontamiento: Puedo enfrentar las dificultades de
mi vida y superarlas, tener actitudes de trabajo y
constancia.

Trascendencia: Capacidad de dejar huella en la
historia por medio de actitudes de entrega de

servicio, de solidaridad y de amor a los hermanos

y tender hacia Dios o de buscarlo a El en todo el actuar
humano.



MIS CAPACIDADES Y TALENTOS:

Sabias tu que el talento...
¢El talento es una tarea que se pone en las manos de la
persona y tiene un significado de trascendencia de
cualidad: pintar, cantar, es mio lo uso para mi, lo puedo
usar o no?

¢El talento es un regalo, es un don, se recibe, no se
conquista ni se muere?

; El talento tiene que ser apropiado, nadie puede manipularlo
nos exige responsabilidad y dedicacion?

(El talento nos invita a ser generosos, creativos, a pensar en cosas
grandes y utiles y a proyectarnos hacia el futuro?

Descubriendo mi riqueza interior.

(Se puede acompaniar este momento de musica para meditar)

En actitud de silencio descubre de qué cosas te sientes capaz. jQuién eres
t como persona?, ;qué servicios puedes prestar a la comunidad?, ;qué
cualidades te distinguen de los demas?: ;qué acciones buenas recuerdas
haber hecho?; jqué cosas ttiles quisieras hacer?: jqué sugerencias puedes

hacer a un compariero y a tu grupo para que desarrolle su talentos?

Construye una historieta a lo que podrias llegar a ser, si desarrollas tus
capacidades talentos cualidades, riqueza interior, etc.
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Mapa de Procesos
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NOTA: El trabajo de la revision del PEI, trae consigo cambios institucionales y la

consiguiente reforma a algunos esquemas del Modelo Pedagbégico, en aras de la

sincronizacion con la dinamica institucional, realidades y propuestas educativas, aspecto

gue se esta trabajando.
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